Na temelju ¢lanaka 10. i 12. Zakona o udrugama i zakladama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH”, br. 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 i 94/16) i osnivacka Skupstina
Udruge ,Hrvatski poslovni klub“ na sjednici odrzanoj 17.05.2022. godine, donijela je

STATUT
Hrvatskog poslovnog kluba

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatski poslovni klub je osnovan Odlukom o osnivanju donesenoj na sjednici
Osnivacke Skupstine Hrvatskog poslovnog kluba (u daljem tekstu: Udruga), dana
17.05.2022. godine u Sarajevu, u skladu sa Zakonom o udrugama i zakladama Bosne
i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon).

Clanak 2.

U skladu sa Clankom 12. Zakona ovim statutom propisuje se sliedeée:

- naziv Udruge, skraceni naziv i adresa Udruge;

- ciljeve i djelatnosti Udruge,

- postupak za primanje i iskljugivanje Clanova;

- tijela Udruge, nacin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila
glasanja, trajanje mandata, osoba ovlastena da sazove Skup$tinu, uvjeti i nacin
raspustanja, odnosno prestanka rada;

- pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Udruge, kao i tijelo
koje je ovlasteno za nadzor nad koristenjem tih sredstava;

- nacin podnosenja financijskih izvjeS¢a i izvjeS¢a o radu;

- javnost rada;

- postupak za izmjenu i dopunu statuta, ovlastenje i nacin donoSenja drugih
opc¢ih akata Udruge;

- opis oblika i sadrzaj peC€ata i znaka Udruge;

- zastupanje Udruge;

- uvjeti i postupak spajanja, podjele odnosno prestanak rada Udruge, uklju€ujuci
i bilo kakav poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalificirane veéine u
postupku glasanja i

- postupak za raspolaganje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slucaju
raspustanja ili prestanka rada Udruge.



Il. NAZIV UDRUGE, SKRACENI NAZIV | ADRESA SJEDISTA UDRUGE

Clanak 3.

Puni naziv Udruge glasi:

Hrvatski poslovni klub

Hrvatski poslovni klub

XpBaTCKK NOCNOBHM Kiy06

Skraceni naziv Udruge glasi:

HPK

HPK

XNK

Naziv Udruge je istovjetan na sva tri jezika koji su u upotrebi u Bosni i Hercegovini.
Sluzbena upotreba naziva je na latinicnom i ¢iriliénom pismu.

Clanak 4.
Sjediste Udruge je: Sarajevo.
Adresa Udruge je: MarSala Tita broj 28.
Clanak 5.
Udruga je nevladina neprofitha organizacija koja nema namjeru ostvarivati profit.

Udruga djeluje na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Clanak 6.

Udruga moze promijeniti naziv i sjediSte, o ¢emu odluku donosi Skupstina Udruge u
skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clanak 7.

Udruga stiCe svojstvo pravne osobe sa pravima, obvezama i odgovornostima danom
upisa u Registar kod Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.



. CILJEVI I DIJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.
Ciljevi i djelatnosti Udruge su :

- razmjena informacija, ideja i iskustava izmedu Clanova Udruge i gospodarskih
subjekata koji djeluju na podrucju Bosne i Hercegovine;

- pomo¢ u poticanju razvoja ekonomske, trgovinske i investicijske suradnje
izmedu Republike Hrvatske i Bosne i Hercegovine;

- organiziranje redovitih sastanaka Clanova sa namjerom razmatranja pitanja
koja su od konkretnog interesa i znacaja za rad Udruge;

- organiziranje struénih seminara, predavanja, foruma, konferencija i drugih
dogadaja u svrhu razmjene znanja i iskustva i poticanja suradnje sa istim ili
sli¢nim udrugama;

- redovito informiranje Clanova Udruge i javnosti o privrednim i investicijskim
odnosima Republike Hrvatske i Bosne i Hercegovine;

- pruzanje stru¢ne pomodi i povezivanje partnera u ekonomske aktivnosti na
neprofitnoj osnovi u skladu sa Zakonom;

- izdavanje publikacija, knjiga, letaka, plakata, ¢lanaka i drugih materijala u vezi
sa ostvarivanjem ciljeva i djelatnosti Udruge u skladu sa Zakonom;

- suradnja sa istim ili sli¢nim Udrugama u zemlji i inozemstvu.

Clanak 9.
Udruga moze obavljati gospodarsku djelatnost sukladno Clanku 4. stavak 1. Zakona.
Udruga moze za djelatnosti koje nisu neposredno povezane sa cilievima Udruge iz

navedenog ¢lanaka osnovati posebnu pravnu osobu u skladu sa Clankom 4. stavak 2.
Zakona.

IV. POSTUPAK ZA PRIMANJE | ISKLJUCIVANJE CLANOVA UDRUGE

Clanak 10.

Osnivadi Udruge su ujedno i Clanovi Udruge koji svojstvo Clana stje¢u danom upisa u
Registar Udruge.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba.
Pravnu osobu predstavlja zastupnik pravne osobe kojeg imenuje osoba ovlasStena za

zastupanje pravne osobe, ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukdiji
uvjet imenovanja.



Clanak 11.

Clanovi Udruge mogu biti:
= redovni ¢lanovi,
= pocasni Clanovi i

Clanak 12.

Redovni élanovi iz Clanaka 11. ovog Statuta stje¢u svojstvo ¢lana Udruge dragovoljnim
potpisivanjem pristupnice na propisanom obrascu, ¢ime se prihvacaju ciljevi Udruge,
te preuzimaju prava i obveze utvrdene Statutom i odlukama Udruge.

Odluku o prijemu redovnih &lanova iz stavka 1. ovog Clanaka donosi Upravni odbor.

Svi podnositelji zahtjeva za prijem u &lanstvo ¢e biti pismeno obavjeSteni o odluci
Upravnog odbora.

Protiv Odluke Upravnog odbora moze se podnijeti prigovor Skupstini Udruge u roku
od 15 dana od prijema Odluke.

Redovni ¢lanovi Udruge placaju godiSnju Clanarinu.

Iznos i nacin pla¢anja ¢lanarine utvrduje se odlukom Upravnog odbora na godisnjoj
razini.

Pocasni ¢lan moze postati fizitka osoba koja svojim radom i zalaganjem posebno
doprinosi unaprjedenju ciljeva i djelatnosti Udruge.

Odluku o progladenju po€asnog ¢lana donosi Upravni odbor.
Udruga vodi popis svajih ¢lanova.

Udruga vodi popis svih svojih ¢lanova i evidenciju svih ¢lanova Udruge u elektronskoj
formi koja sadrzi:
e ime i prezime, odnosno naziv ¢lana Udruge sa adresom prebivalista, odnosno
sjedista;
e datum pristupanja i broj pristupnice Udruge;
vrstu €lanstva u Udruzi i
e datum prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Paopis €lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Poc&asni i ¢lanovi Udruge ne mogu biti birani na izborne funkcije i nemaju pravo glasa
u Skupstini Udruge.



PRESTANAK CLANSTVA

Clanak 13.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

Na vlastiti zahtjev, potpisivanjem izjave o istupanju iz Udruge;

Nepla¢anjem ¢&lanarine za tekuéu godinu;

Iskljuéenjem u slucaju djelovanja u suprotnosti sa ciljevima i statutom Udruge;
Smrcu €¢lana.

PwbnE

Clanak 14.

Svaki ¢lan Udruge moze slobodno istupiti iz lanstva.
Sa odlukom ¢lana Udruge o istupanju iz &lanstva, upoznaje se pismenim putem
Predsjednik Udruge, nakon ¢ega se vrsi evidentiranje istupanja.

Clan Udruge mora tako postupiti najmanje mjesec dana prije nego istekne njegova
Clanarina za tekuc¢u godinu. U protivnom ¢&e biti obvezan platiti lanarinu za sljedecu
godinu bez obzira na istupanje.

Clanak 15.

Iskljuenje iz Elanstva se vrsi u slu¢aju kada ¢lan Udruge teze povrijedi odredbe ovog
Statuta ili drugih pravila Udruge ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima Udruge.
Odluku o prestanku svojstva ¢lana Udruge donosi Upravni odbor, na prijedlog
Predsjednika Udruge.

Osoba koja je nezadovoljna odlukom iz prethodnog stavka, moze podnijeti zalbu
Skupstini Udruge u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Skupstina razmatra Zalbu iz prethodnog stavka na prvoj narednoj sjednici i na istoj
donosi konaénu odluku.

PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA

Clanak 16.

Prava redovnih ¢lanova Udruge su:
1. da biraju tijela Udruge i da u njih budu birani,
2. da daju prijedloge, mi$ljenja i sugestije,
3. da prate rad Udruge i pokrecu inicijative za rieSavanje pitanja od interesa za
Udrugu,
4. da budu redovito informirani o radu i rezultatima rada Udruge,
5. da u zastiti svojih prava koriste pomo¢ Udruge.



Clanak 17.

Duznosti redovnih ¢lanova Udruge su:

1. da sudjeluju u aktivnostima Udruge,

2. da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa
radom i aktivhostima Udruge,

3. da propagiraju djelatnost Udruge, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva,

4. da redovito izvrSavaju preuzete obveze prema Udruzi i provode odluke,
stavove i zakljucke tijela Udruge,

5. da uredno i na vrijeme izmiruju €lanarinu,

6. da se pridrzavaju odredbi ovog Statuta.

Clanak 18.

Oblici odgovornosti €lanova ¢e se definirati Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti kojeg
donosi Predsjednik Udruge.

Svaki redovni €¢lan Udruge moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za
utvrdivanje niStavosti opceg akta Udruge koji je donijet suprotno odredbama Statuta ili
drugog opcéeg akta Udruge, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana donoSenja tog
akta.

V. TIJELA UDRUGE, NACIN NA KOJI SE BIRAJU, OVLASTENJA KOJA
IMAJU, KVORUM | PRAVILA GLASANJA, TRAJANJE MANDATA, OSOBA
OVLASTENA DA SAZOVE SKUPSTINU, UVJETI | NACIN RASPUSTANJA,
ODNOSNO PRESTANAK RADA

Clanak 19.

Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge;
2. Upravni odbor Udruge;
3. Predsjednik Udruge;
4. Potpredsjednik Udruge i
5. Generalni tajnik Udruge.

1. Skupstina

Skupstina je najvisSe tijelo upravljanja Udrugom. SkupS$tinu sacdinjavaju svi redovni
poslovno sposobni ¢lanovi Udruge s jednakim pravom glasa.

Clanak 20.

Skupstina Udruge moze biti:
= redovna,
= izborna i



= jzvanredna. ]
Clanak 21.

Redovna skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u tijeku kalendarske
godine i ima za cilj kontrolu rada putem razmatranja godi$njeg izvje$¢a o radu Udruge.

Izborna Skupstina se odrzava svake Cetiri godine.

Izvanredna skupstina saziva se izuzetno, u slu¢aju nepredvidenih tedkoéa u radu,
poremecéaja meduljudskih odnosa u organizaciji ili drugih okolnosti kojima je ugrozen
rad i vitalni interesi Udruge.

Nacin rada Skupstine poblize se utvrduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 22.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge, najkasnije 15 dana prije njenog odrzavanja.
U slu€aju njegove sprijeCenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Potpredsjednik
Udruge.

Predsjednik Udruge je duzan sazvati Skupstinu u slu€aju kada to zahtjeva najmanje
1/4 ¢lanova Skupstine ili kada to zatrazi Upravni odbor Udruge, a mora se odrzati u
roku od 30 dana od podnoSenja zahtjeva za njeno sazivanje.

g slu¢aju da Predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu u skladu sa stavom 1. ovog
Clanka, bez opravdanih razloga, skupstinu moze sazvati Upravni odbor Udruge.

Clanak 23.

Radom sjednice Skupstine rukovodi Predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove
odsutnosti radom sjednice Skupstine rukovodi Potpredsjednik.

Generalni tajnik Udruge priprema i organizira sjednice Skupstine, te vodi zapisnik sa
sjednica Skupstine.
Zapisnik mora da odrazava bitan tok rada i sustinu svih odluka i stavova.

Clanak 24.

Skupstina radi i odluCuje u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu, a kvorum je
natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Skupstina punovazno odlu€uje natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine
Udruge, ukoliko ovim Statutom nije drugacije odredeno, odnosno da je za odredena
pitanja potrebna kvalificirana vecina.

Glasanje na sjednici je javno, izuzev ukoliko Skups$tina na samoj sjednici ne utvrdi
drugacije.

Clanak 25.

Skupstina u svojoj nadleznosti donosi:



- statut Udruge, njegove izmjene i dopune i druga op¢a akta odredena Statutom,

- odlucuje o spajanju, podjeli i prestanku rada Udruge, kao i o drugim statusnim
promjenama Udruge;

- donosi poslovnik o radu Skupstine;

- bira i razrjeSava Predsjednika Udruge, Potpredsjednika Udruge, predsjednika,
potpredsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Udruge;

- razmatra i usvaja godisnji program i plan rada Udruge;

- razmatra i usvaja izvje$c¢a o radu i financijska izvie$¢a koji je pripremio Upravni
odbor Udruge;

- usvaja zavrsni racun;

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja;

- daje autenti€no tumacenje ovoga Statuta;

- djeluje kao drugostupanjsko tijelo u Zalbenom postupku;

- donosi odluku o prestanku rada Udruge;

- razmatra i usvaja izvje$c¢a o radu Udruge koje podnosi predsjednik Udruge i

- druge poslove koji nisu stavljeni u nadleznost drugih tijela Udruge.

2. Upravni odbor
Clanak 26.

Upravni odbor je izvr$ni organ Udruge.

Upravni odbor ima Predsjednika, Potpredsjednika i tri ¢lana.
Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora.
Potpredsjednik Udruge je ujedno i Potpredsjednik Upravnog odbora.

Clanove Upravnog odbora bira i razrie$ava Skupstina Udruge na period od 4 (&etiri)
godine sa moguc¢no$¢u jednog reizbora.

Upravni odbor se sastaje najmanje dva puta godisnje.

Kvorum za odrzavanje sjednice Upravnog odbora je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Upravnog odbora, medu kojima moraju biti Predsjednik ili Potpredsjednik Upravnog
odbora.

Dnevni red predlaze Predsjednik Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom broja ¢lanova Upravnog odbora,
medu kojima moraju biti Predsjednik ili Potpredsjednik Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora ili minimalno dva
Clana Upravnog odbora. U slu€aju odsutnosti Predsjednika Upravnog odbora, mijenja
ga Potpredsjednik Upravnog odbora Udruge.

Clanak 27.
Upravni odbor Udruge obavlja sljedece poslove:

- priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte, koje donosi
Skupstina;
- provodi utvrdenu politiku, plan i program Udruge, zakljuCke i druge odluke koje



je donijela Skupstina;

- priprema materijale za sjednice Skupstine;

- priprema prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna;

- upravlja imovinom Udruge;

- odlu€uje o angazmanu strucnih fiziCkih i pravnih osoba za obavljanje odredenih
poslova od interesa za Udrugu;
- odluc€uje o angazmanu tehni¢kog sekretara i organizira tehni¢ko-administrativno

poslovanje Udruge;

- daje ¢lanovima ovlastenje za javno istupanje u ime Udruge;

- odluéuje o prijemu i isklju€enju ¢lanova Udruge u prvom stupnju;

- odluéuje o visini i nacinu pla¢anja ¢lanarine;

- donosi Odluke, Pravilnike i druge opée akte neophodne za rad Udruge, a koiji
nisu u mjerodavnosti Skupstine Udruge;

- daje prijedloge, misljenja i inicijative za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruge;

- podnosi godiSnje i periodi¢no izvieS¢e o svom radu Skupstini na razmatranje i
usvajanje;

- obrazuje povjerenstva, odbore i struéne timove radi realizacije postavljenih
cilievai djelatnosti Udruge;

- utvrduje godiSnji i polugodiSnji obracun o izvrSenju plana prihoda i rashoda
Udruge i dostavlja Skupstini Udruge na usvajanje;

- priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;

- pravi provedbu financijskog plana rada Udruge i donosi odluke o upotrebi
sredstava,

- obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom ili ukoliko to odredi
Skupstina Udruge.

Na sjednicama Upravnog odbora se vodi Zapisnik koji potpisuje Predsjednik Upravnog
odbora, a u njegovom odsustvu Potpredsjednik Upravnog odbora.

Clanak 28.

Upravni odbor i svaki njegov €lan pojedinaéno su odgovorni za svoj rad Skup$tini
Udruge.

Clanak 29.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka mandata na koje su izabrani
i to:
- na osobni zahtjev;
- ako ne prisustvuje na sjednicama tri puta uzastopno, bez opravdanog razloga;
- ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora naruSavaju ugled
Udruge;
- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Udruge.

Prijedlog za opoziv Clanova Upravnog odbora moze podnijeti svaki redovni Clan
Udruge. O opozivu €lanova Upravnog odbora odlu€uje Skupstina, natpoloviénom
vecinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.



Clanak 30.

Predsjednik Upravnog odbora:

- saziva sjednice Upravnog odbora samoinicijativno ili na zahtjev najmanje dva
¢lana Upravnog odbora i rukovodi njenim radom;

- stara se o provodenju programa rada, odluka, zaklju¢aka i smjernica
Skupstine i Upravnog odbora;

- stara se o provodeniju plana rada Upravnog odbora;

- sacinjava godi$nje i polugodi$nje izvjeS¢e o svom radu i podnosi ga
Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje;

- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

- odrZava stalne kontakte sa javno3¢u i promovira ciljeve Udruge;

- vrSi i druge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor Udruge.

Clanak 31.

Upravni odbor moze, radi efikasnijeg i racionalnijeg izvrSavanja svojih poslova i
zadataka, posebnom odlukom obrazovati komisije, radna tijela, odbore, stru¢ne
timove, sekcije i sl.

Odlukom iz prethodnog stavka utvrduje se sastav, djelokrug, broj ¢lanova i nadin
ostvarenja odgovornosti ovih radnih tijela.

Clanak 32.
Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Poslovnikom ¢e se detaljno urediti prava, obveze i odgovornosti, nacin rada, glasanja
i donosenja odluka Upravnog odbora.

3. Predsjednik Udruge
Clanak 33.

Udruga ima predsjednika Udruge, kojeg imenuje irazrjeSava Skupstina, na mandatni
period od Cetiri godine, sa moguénoscu reizbora.

Predsjednik Udruge za svoj rad je odgovoran Skup$tini Udruge.

Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora Udruge.

Clanak 34.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava, duznosti i odgovornosti:
- zastupa i predstavlja Udrugu u pravnom prometu;
- rukovodi radom Udruge i organizira rad,;
- predlaze dodjelu zvanja, nagrada i priznanja;
- predlaze godisnji plan i program rada Udruge, koji usvaja Skupstina;
- odgovoran je za zakonitost rada Udruge;



- odluCuju o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva i djelatnosti Udruge;

- naredbodavac je u izvrSenju financijskog plana Udruge;

- stara se o izvr8enju odluka, zadataka i zakljuCaka Skupstine i Upravnog
odbora Udruge;

- upravlja imovinom Udruge;

- priprema, saziva i predsjedava sjednicama Skupstine Udruge;

- predlaze dnevni red sjednice Skupstine;

- potpisuje akte donesene na sjednici Skupstine;

- provodi politiku, zaklju¢ke i druge odluke koje je donijela Skupstina ili Upravni
odbor Udruge;

- podnosi izvjeS¢e o radu Udruge Skupstini;

- stara se o0 pravinom Kkoristenju imovine Udruge, urednom obavljanju
financijskog poslovanja, zakonitom i blagovremenom vrSenju strucnih i
administrativnih poslova;

- obavlja idruge poslove koje mu je povjerio Upravni odbor ili Skupstina
Udruge.

Clanak 35.

Predsjednik Udruge moze biti opozvan i prije isteka vremena na koji je izabran i
to:

- navlastiti zahtjev;

- ako ne obavlja pravilno poslove predsjednika Udruge;

- ako svojim radnjama nanosi $tetu i naru$ava ugled Udruge i

- drugim sluajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Udruge.

Prijedlog za opoziv Predsjednika Udruge moze podnijeti svaki redovni ¢lan Udruge. O
opozivu Predsjednika Udruge odluéuje Skupstina, natpolovicnom veéinom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.
4. Potpredsjednik Udruge

Clanak 36.

Potpredsjednik Udruge u odsutnosti Predsjednika ima prava i obaveze koje su ovim
Statutom odredene za predsjednika, uz pismeno odobrenje Predsjednika Udruge.

Potpredsjednika Udruge imenuje Skupstina Udruge na period od 4 (&etiri) godine sa
mogucénoS¢u ponovnog izbora po isteku vremena za koje je imenovan.

Potpredsjednika Udruge je ujedno i potpredsjednik Upravnhog odbora Udruge.

Potpredsjednici mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka roka na koji su izabrani iz
istih razloga kao i predsjednik.



5. Generalni tajnik Udruge

Clanak 37.

Generalni tajnik Udruge je osoba koju odredi Upravni odbor, a koja brine za
svakodnevno funkcioniranje Udruge.

Generalni tajnik udruge obavlja sliedece zadace:

- priprema i organizira sjednice Skupstine i sastanke Upravnog odbora;

- vodi evidenciju ¢lanova Udruge;

- vodi dokumentaciju i arhivu Udruge;

- Cuva pecat Udruge;

- priprema materijale i dokumente potrebne za rad tijela Udruge prema naputku

- Predsjednika;

- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i sastanaka Upravnog odbora;

- koordinira poslove Udruge koji su povjereni treéim osobama:
racunovodstvene, konzultantske, promidzbene i druge usluge;

- vodi sluzbenu korespondenciju s tre¢éim osobama i ostalo, prema nalogu
Predsjednika.

Generalni tajnik je za svoj rad odgovoran Predsjedniku i/ili Potpredsjedniku Udruge.
VI. PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, KORISTENJE | RASPOLAGANJE

SREDSTVIMA UDRUGE, KAO | TIJELO KOJI JE OVLASTENO ZA NADZOR
NAD KORISTENJEM TIH SREDSTAVA

Clanak 38.

Prihodi Udruge su:

- Clanarine;

- dobrovoljni prilozi i pokloni javnih institucija, fiziCkih i pravnih osoba, kako
stranih tako i domacih u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

- drzavne subvencije i ugovori sa drZzavom, javnim institucijama, fizickim i
pravnim osobama, kako domacim tako i stranim;

- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih
izvora;

- prihoda ostvarenih organizacijom te€ajeva, seminara, predavanja, tribina,
prezentacija i promocija;

- pasivnih prihoda i

- prihod steCen kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruge, kako je odredeno
Statutom i Zakonom.

Clanak 39.

Sredstva Udruge se utvrduju i rasporeduju financijskim planom.
Sredstva se rasporeduju prema namjeni u skladu sa ciljevima i zadacima Udruge.



Troskovi Udruge na osnovu ostvarivanja programa rada smatraju se materijalnim
troSkovima i koriste se za financiranje:

- organizacija raznih aktivnosti Udruge;

- naknada tro$kova i nagrada za rad stru¢nih osoba i ¢lanova komisija;

- administrativnih troSkova (uredski materijal, PTT usluge, takse i sli¢no);
- nagrada i priznanjai

- ostalih troSkova neophodnih za redovito poslovanje Udruge.

Clanak 40.

Ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Udruge utvrduje se financijskim
planom (sa pripadaju¢im prihodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima), kojeg
donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

O uporabi (koristenju) sredstava, u skladu sa financijskim planom, odlucuje
Predsjednik Udruge.

Financijski plan se donosi najkasnije do kraja prvog kvartala svake kalendarske
godine.

Do donosenja financijskog plana, financiranje se obavlja na osnovu odluke Upravnog
odbora o priviemenom financiranju.

Clanak 41.
Udruga djeluje po nacelima neprofitne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava
iskljuCivo za proSirenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja programskih

cilieva.

Udruga je duzna upravijati imovinom Udruge sa paznjom dobrog domacina, na
odgovoran i zakonit nacin i u najboljem interesu Clanova Udruge.

Nadzor nad koridtenjem sredstava Udruge vrsi Skupstina.

Skupstina je nadlezna za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose na financijsko
poslovanje, posebno periodi¢nih, polugodisnjih i zavrdnog financijskog izvje$¢a.

Dokumenta iz prethodnog stavka Skupstina razmatra na redovnoj godisnjoj, a po
potrebi na vanrednoj sjednici Skupstine.

VIII. NACIN PODNOSENJA FINANCIJSKOG IZVJESCA 1 1IZVJESCA O RADU

Clanak 42.

Skupstina, na redovnoj godiSnjoj sjednici usvaja financijsko izvjeS¢e i izvjeS¢e o radu
Udruge za prethodnu godinu.



Financijsko izvjeS¢e Udruga je duzna Cuvati najmanje pet godina, osim ako posebnim
propisom nije utvrden duzi period Cuvanja.

Udruga je duzZna uredno voditi poslovne knjige sukladno opce prihvaéenim
racunovodstvenim principima i sastavljati financijska izvie$¢a u skladu sa relevantnim
zakonima.

Udruga je duzna dostaviti financijsko izvje$é¢e iz stavka 1. ovog Clanaka nadleznoj
instituciji prema sjediStu Udruge i Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine radi objave
na internetskoj stranici Ministarstva, a najkasnije do 30. travnja teku¢e godine za
prethodnu poslovnu godinu.

VIil. JAVNOST RADA

Clanak 43.

Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se neposrednim informiranjem i putem
sredstava javnog informiranja za znacajnije aktivnosti.

Svim ¢lanovima omogucit ¢e se neometan uvid u obavljanje aktivnosti na svim
podrucjima na kojima djeluje Udruga, kao i planiranje daljnjih aktivnosti.

Udruga mora uciniti dostupnim javnosti sve informacije koje se tiCu rada i djelovanja
Udruge, u skladu s pozitivhim zakonodavstvom.

Clanak 44.

Clanovi Udruge moraju biti redovito informirani o radu Udruge. Za javnost rada
odgovoran je Predsjednik udruge.

IX. POSTUPAK ZA IZMJENU | DOPUNU STATUTA, OVLASTENJE | NACIN
DONOSENJA DRUGIH OPCIH AKATA

Clanak 45.

Skupstina je nadlezna za dono$enje Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih opcih
akata odredenih Statutom.

Izmjene i dopune Statuta Udruge usvaja Skupstina, dvotre¢inskom vec¢inom glasova
ukupnog broja redovnih ¢lanova.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti Upravni odbor ili 2/3 redovnih
¢lanova Udruge.

Inicijativa se upucuje Predsjedniku Udruge koji daje upute Generalnom tajniku za
pripremu teksta nacrta za izmjene i dopune Statuta.

Clanak 46.
Udruga moze pored Statuta imati i druga opca akta.

Tijela Udruge donose opce akte Udruge, pravilnike, poslovnike i odluke koji moraju biti
u suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.



X. OBLIK SADRZAJA PECATA | ZNAKA UDRUGE

Clanak 47.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm u kojem je po obodu ravhomjerno
ispisan tekst punog naziva Udruge na latini€cnom pismu i to:
Udruga ,Hrvatski poslovni klub“ i sjediste Sarajevo.

Clanak 48.

Udruga moze imati viSe pecata, s tim §to svaki mora biti adekvatno numeriran.
O Cuvaniju i upotrebi pecata stara se Generalni tajnik Udruge.

Clanak 49.
Udruga ima svoj znak.
Znak Udruge ¢ini naziv Udruge. Ispod rije€i "Hrvatski" crvene boje, stoji rije€ "poslovni
klub" sive boje. Sa lijeve stane naziva se nalazi stilizirani poluotvoreni kvadrat crvene

boje, unutar kojeg se nalaze dvije strelice jedna sive a druga crvene boje koje su
usmjerene u istom smjeru. Naziv se takoder nalazi dijelom unutar kvadrata.

Xl. ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 50.

Udruga zastupa u pravnom prometu Predsjednik Udruge u okviru ovlastenja utvrdenim
ovim statutom i zakonom.
U odsutnosti Predsjednika, Udrugu zastupa Potpredsjednik Udruge.

Clanak 51.

U postupcima u kojima Udruga sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava,
duznosti i odgovornosti pred nadleznim organima, ovlasteni zastupnik moze dati
pismenu punomo¢ odvjetniku za zastupanije ili drugoj struénoj osobi.

Za obavljanje pravnih, financijsko-knjigovodstvenih, administrativnih i drugih
strucnih poslova, Udruga moze angazirati struéne osobe ili specijalizirane tvrtke.

XIl. UDRUZIVANJE U SAVEZE ORGANIZACIJA | DRUGE OBLIKE
UDRUZIVANJA | UCLANJIVANJE U MEDUNARODNE ORGANIZACIJE

Clanak 52.

Udruga se slobodno priklju€uje u saveze i druge oblike asocijacija i udruZivanja
organizacija.



Udruga se moze uclaniti u jednu ili viSe medunarodnih organizacija koje djeluju sa
istim ili srodnim ciljevima.

Odluku o udruzivaniju u savez ili drugi oblik udruzivanja organizacija, kao i 0 u¢lanjenju
u medunarodnu organizaciju, donosi Skupstina Udruge.

Xl: UVJETI | POSTUPAK ZA SPAJANJE, PODJELU ODNOSNO PRESTANAK
RADA UDRUGE, UKLJUCUJUCI | BILO KAKAV POSEBAN KVORUM ILI
PRAVILA ZA POSTIZANJE KVALIFICIRANE VECINE U POSTUPKU
GLASANJA

Clanak 53.

Udruga se moze pripojiti drugoj Udruzi i podijeliti u skladu sa Zakonom.

Odluku iz prethodnog stavka donosi Skupstina dvotrec¢inskom vec¢inom svih ¢lanova
Skupstine Udruge.

Ovom odlukom regulira se narocito: naziv, sjedite, djelatnost, podjela imovine, prava
i obveze kao i druga pitanja u vezi statusnih promjena Udruge.

Clanak 54.

Udruga moze prestati sa radom dobrovoljno na osnovu odluke Skupstine ili po sili
zakona.
Inicijativu za prestanak rada Udruge moze dati 1/3 ¢lanova Udruge, u slucaju:
- ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena za odrzavanje Skupstine
utvrdenog ovim statutom, a Skupstina Udruge nije odrzana,
- da se broj ¢lanova Udruge smaniji ispod broja tri, a nadlezno tijelo Udruge u
roku od tri mjeseca od nastupanja ove okolnosti ne donese odluku o prijemu
novih ¢lanova Udruge.

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada donosi Skupstina Udruge dvotreéinskom
vec¢inom svih redovnih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 55.

Udruga prestaje sa radom po sili Zakona u skladu sa Clankom 51. i 51a. Zakona.

XIV. POSTUPAK ZA RASPOLAGANJE PREOSTALOM IMOVINOM ILI DRUGIM
SREDSTVIMA U SLUCAJU RASUPSTANJA ILI PRESTANKA RADA UDRUGE

Clanak 56.

Istovremeno Skupstina donosi plan likvidacije Udruge, kojim se utvrduje raspored
imovine, prava i obveze Udruge u skladu sa Zakonom i ovim statutom, s tim $to je
prethodno potrebno izmiriti zakonske i ugovorne obveze.



Skupstina imenuje likvidatora Udruge Cija duznost je da sastavi Plan likvidacije i isti
dostavi Skupstini na usvajanje.

Preostala imovina, nakon izmirenja obveza iz prethodnog stavka, ¢e se dodijeliti drugoj

Udruzi, koja obavlja istu ili sli¢nu statutarnu djelatnost, a na osnovu odluke Skupstine
Udruge.

XV. UREDI | DRUGI ORGANIZACIJSKI OBLICI

Clanak 57.
Radi realiziranja programskih ciljeva i djelatnosti Udruge, izvan sjedista Udruge mogu
se formirati uredi i drugi organizacijski oblici na cijelom podru&ju Bosne i Hercegovine.
Odluku o otvaranju ureda i drugih organizacijskih oblika donosi Skupstina Udruge.

Organizacijski oblici iz stavka 1. ovog Clanaka nemaju svojstvo pravne osobe.

XVI. PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 58.

Udruga moze dodjeljivati priznanja i nagrade.
Odluku o dodjeljivanju priznanja i nagrada donosi Upravni odbor Udruge, na prijedlog
Predsjednika Udruge.

Clanak 59.

Clanovi Udruge nadziru rad Udruge. Ako se utvrde nepravilnosti u provodenju Statuta
Udruge, ¢lan Udruge duzan je na to upozoriti Skupstinu. Ako se upozorenje ne razmotri
na sjednici Skupstine u roku od 30 dana od dana dostavljenog pismenog upozorenja i
nepravilnosti ne otklone, moZe se podnijeti tuzba nadleznom sudu, u skladu s Clankom
15. stavak 4. Zakona.

XVII. POVJERENSTVA | RADNA TIJELA

Clanak 60.

Radi svestranog razmatranja i odluivanja o pojedinim pitanjima iz djelokruga
djelatnosti Udruge, Skupstina Udruge mozZe obrazovati stalne ili povremene komisije.
Sastav i djelokrug komisije se utvrduje odlukom Skupstine Udruge.



XVIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Tumacdenje odredbi ovog statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

Broj: 28/2023
Mostar, 30.03.2023. godine

Predsjednik Udruge
Nikica PaZip




